REG.

COMUNE DI OLEGGIO
VERBALE DEL 19/11/2025

PARERE DEL REVISORE DEI CONTI SULLA PROPOSTA DI DELIBERA DEL
CONSIGLIO COMUNALE AVENTE AD OGGETTO.” ART.175 DEL D.LGS. 18 AGOSTO
2000 N.267 E SMI. VARIAZIONE AL BILANCIO DI PREVISIONE DELL’ESERCIZIO
FINANZIARIO 2025-2027”. ASSESTAMENTO 2025/2027.

Il sottoscritto dr. Pen Fabrizio, Revisore dei conti, ai sensi dell'art. 239, del D.Lgs. 267/2000,
nominato con delibera del consiglio comunale n. 1 del 15/02/2024,

premesso che

con deliberazione del Consiglio Comunale n. 3 del 13/02/2025 & stato approvato il
Documento Unico di Programmazione (DUP) relativo al periodo 2025/2027;

con deliberazione del Consiglio Comunale n. 5 del 13/02/2025 e’ stato approvato il bilancio
di previsione finanziario 2025/2027 con i relativi allegati;

con deliberazione del consiglio comunale n. 9 del 28/04/2025 e’ stato approvato il rendiconto
2024;

considerato che

I'Ente ha verificato la necessita di apportare variazioni al bilancio previsione finanziario
2025/2027 come da variazioni di competenza e di cassa dettagliate negli allegati “A”
(variazioni entrata) e “B” (variazioni spesa), che formano parte sostanziale ed integrante
della deliberazione verificata;

la deliberazione in oggetto da atto che risultano rispettati i vincoli di finanza pubblica
(aliegato C);

la presente variazione non altera gli equilibri di cassa e di competenza;
la variazione riguarda gli anni 2025/2026/2027,
viene variato ed integrato il Documento Unico di Programmazione 2025/2027.

Le variazioni sono dettagliate nei prospetti A-B allegati alla delibera e riportati di seguito
suddivisi tra parte entrata e parte spesa:
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ANNO 2025
PARTE ENTRATA
Capitolo Descrizione Importo
1/1/1 Avanzo vincolato +€6.077,16
1/4/1 Avanzo libero + € 45.000,00
TOTALE +€51.077,16
ANNO 2025
PARTE ENTRATA
TITOLO |
Capitolo Descrizione Importo
11/2/2 Imu — partite arretrate + € 220.000,00
30/6/2 + € 500,00
Pubblicita' ordinaria - partite arretrate
60/30/1 Tassa per |'occupazione aree pubbliche — - €1.000,00
partite arretrate
11/3/3 Tasi -partite arretrate - €1.000,00
11/3/4 Tasi — anni precedenti - €3.000,00
116/59/2 Fondo di solidarieta comunale + € 250,00
TOTALE + € 215.750,00
ANNO 2025
PARTE ENTRATA
TITOLO I
Capitolo Descrizione Importo
440/125/99 Rimborsi istat indagini statistiche + € 550,00
440/348/5 Trasferimento da Comuni per - €31.275,00
convenzione segretario comunale
TOTALE - €30.725,00
ANNO 2025
PARTE ENTRATA
TITOLO 1l
Capitolo Descrizione Importo
470/390/1 Carte di identita elettroniche + € 3.000,00
500/425/99 Introiti per rilascio copie Polizia Locale + £ 500,00
510/428/2 Sanzioni amministrative codice della + 25.000,00
strada — art.208 alle famiglie
510/428/3 Sanzioni amministrative codice della + € 5.000,00
strada — art.208 alle imprese
510/428/4 Violazione limiti di velocita con telelaser +€ 120.000,00
— art.142 a carico delle famiglie
570/452/99 Teatro — proventi - €10.000,00
900/642/99 Mutui — interessi attivi + € 26.530,00
940/713/1 Stazione appaltante gas — introiti diversi + € 80.000,00
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940/716/99 Entrate diverse, recuperi di somme non +12.000,00
dovute
940/718/99 Conguagli attivi di fatture + € 4.500,00
940/725/99 Fondo incentivi tecnici + € 88.680,00
940/746/99 Componente perequativa UR3 + € 45.000,00
TOTALE + € 400.210,00
ANNO 2025
PARTE ENTRATA
TITOLO IV
Capitolo Descrizione Importo
1070/200/1 Rimborso assicurazione per danni diversi + € 14.000,00
a beni immobili
TOTALE + € 14.000,00
ANNO 2025
PARTE ENTRATA
TITOLO IX
Capitolo Descrizione Importo
6002/6002/7 Accantonamento lva su acquisti + € 200.000,00
TOTALE + € 200.000,00
ANNO 2025
PARTE SPESA
TITOLO |
Capitolo Descrizione Importo
20/6/3 Libri, riveste e stampati + € 200,00
30/14/2 Indennita di presenza per adunanze di - €200,00
consiglio comunale
30/16/1 Rimborso ai datori di lavoro oneri - €200,00
previdenziali, retributivi ed assicurativi
per permessi retribuiti
120/56/1 Stipendi ed assegni — segreteria generale - €20.659,00
120/56/5 Oneri previdenziali, assistenziali ed - €£4.243,00
assicurativi — segreteria
120/56/12 Aumenti contrattuali — contratto -  €£9.850,00
2025/2027 — competenza 2025/2027
120/67/99 Segretario comunale —indennita per + € 1.450,00
scavalco
120/68/1 Oneri previdenziali su diritti di rogito + € 350,00
Segretario comunale e vice segretario
120/68/2 Oneri previdenziali, assistenziali ed - £€£1.848,82
assicurativi — trattamento accessorio
dirigente
120/68/99 Diritti di rogito al segretario comunale + € 1.000,00
120/69/99 Irap — trattamento accessorio dirigente - €627,61
180/140/1 Irap — fondo accessorio personale - £€£1.190,00

dipendente
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180/140/4 frap su diritti di segreteria spettanti al +€ 100,00
segretario comunale e vice segretario
180/140/99 Irap — segreteria generale -  €896,00
130/82/3 Libri, riviste e stampati — segreteria + £ 2.300,00
140/118/8 Spese postali + €5.000,00
140/118/99 Spese pedaggi autostradali + € 250,00
140/122/99 Pubblicazione bandi di gara - €1.500,00
140/124/99 Liti ed arbitraggi - €1.000,00
150/133/99 Canoni locazione fotocopiatori - €4.500,00
230/146/1 Stipendi — servizi finanziari - €2.600,00
230/146/5 Oneri previdenziali, assistenziali ed - €344,00
assicurativi — servizi finanziari
290/166/99 Irap — servizio finanziario - €£221,00
240/148/7 Altri beni di consumo — servizi finanziari - €£200,00
250/152/2 Spese per abbonamenti servizi finanziari - €1.000,00
250/152/6 Servizi informatici servizi finanziari + € 2.700,00
270/270/1 Trasferimento spese di personale in - € 14.000,00
convenzione
340/172/1 Stipendi — ufficio tributi - 1.950,00
340/172/5 Oneri previdenziali, assistenziali ed - €171,00
assicurativi — ufficio tributi
400/200/99 frap — ufficio tributi -  €166,00
270/171/7 Componente perequativa UR3 + € 45.000,00
410/202/3 Altri rimborsi di tributi + € 15.000,00
47/224/2 Canone di manutenzione impianti di - €200,00
videosorveglianza
470/224/13 Utenze e canoni edifici comunali + € 2.000,00
470/224/6 Assicurazioni + € 2.000,00
560/240/1 Stipendi — ufficio tecnico - €3.900,00
560/240/5 Onri previdenziali, assistenziali ed -  €1.041,00
assicurativi- ufficio tecnico
560/240/10 Incentivi per funzioni tecniche — +€26.730,00
d.lgs.50/2016
560/240/12 Contributi previdenziali per incentivi per +€6.750,00
funzioni tecniche — d.lgs.50/2016
560/240/16 Contributi previdenziali per incentivi per + £ 800,00
funzioni tecniche d.lgs.50/2016 — opere
finanziate con fondi PNRR
560/240/18 Incentivi per funzioni tecniche — + € 22.500,00
d.lgs.36/2023
560/240/19 Contributi previdenziali per incentivi per + €5.400,00
funzioni tecniche — d.lgs.36/2023
560/240/20 Irap incentivi per funzioni tecniche — +€1.950,00
d.lgs 36/2023
560/240/21 Incentivi per funzioni tecniche — +€15.700,00
d.lgs.36/2023 — opere finanziate con
fondi PNRR
560/240/22 Contributi previdenziali su incentivi per +€3.750,00

funzioni tecniche d.lgs 36/2023 — opere
finanziate con fondi PNRR
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560/240/23 Irap per incentivi per funzioni tecniche - + € 1.400,00
d.lgs.36/2023 — opere finanziate con
fondi PNRR
560/240/13 Irap incentivi per funzioni tecniche — +€ 150,00
d.lgs.50/2016
560/240/15 Incentivi per funzioni tecniche — + € 3.250,00
d.lgs.50/2016 — opere finanziate con
fondi PNRR
620/240/17 Irap incentivi per funzioni tecniche — +€ 300,00
d.lgs 50/2016 — opere finanziate con
fondi PNRR
620/266/99 Irap — ufficio tecnico - €332,00
580/250/7 Software gestionali ufficio tecnico -  £€£100,00
580/256/99 Rimborso spese di viaggio personale in - €2.060,71
convenzione
670/272/1 Stipendi — demografici - €£8.550,00
670/272/5 Oneri previdenziali, assistenziali ed - €868,00
assicurativi
730/302/99 Irap — demografici - €577,00
710/275/99 Rimborso al Ministero corrispettivo per + €3.000,00
rilascio carte di identita elettroniche
740/309/99 Restituzione proventi erroneamente +£€12.000,00
versati
470/224/9 Servizio informatico uffici - €11.900,00
120/70/1 Fondo accessorio personale dipendente - €14.000,00
120/70/2 Oneri previdenziali, assistenziali ed - €£3.800,00
assicurativi — fondo accessorio personale
dipendente
140/107/99 Corso di formazione — ufficio personale - €100,00
140/118/1 Utenze e canoni uffici comunali + € 3,500,00
30/34/3 Rimborso spese segretario comunale a - €£600,00
scavalco
1110/440/1 Stipendi — polizia locale - €5.550,00
1110/440/5 Oneri previdenziali, assistenziali ed -  £1.561,00
assicurativi — polizia locale
1110/440/11 Stipendi — polizia locale —tempo -  €£655,29
determinato
1170/494/99 Irap — polizia locale - €498,00
1130/468/99 Utenze e canoni polizia locale + € 2.000,00
1460/566/2 Utenze e canoni scuole materne + € 3.000,00
1480/570/1 Contributo regionale per funzionamento +€32.875,00
scuola infanzia convenzionata S. Lorenzo
Fornaci
1560/584/99 Fornitura gratuita libri scolastici — + € 1.000,00
acquisto
1570/593/1 Servizio post materna pre-post primaria - €3.010,94
1560/584/2 Bonus scolastici + € 4.000,00
1820/634/2 Interessi passivi su mutui - €30.000,00
1880/638/1 Stipendi — assistenza scolastica - €550,00
1880/638/5 Oneri previdenziali, assistenziali ed - €74,00

assicurativi

INT. N. PRCC-45-2025




REG.

1940/688/99 Irap — assistenza scolastica + € 44,00
1900/654/2 Manutenzione ordinaria scuolabus + € 1.500,00
1900/654/6 Mensa scolastica alunni indigenti - €8.000,00
1900/654/8 Mensa insegnanti + € 3.000,00
1900/654/99 Mense scolastiche — prestazione di + € 2.500,00
servizi
1900/666/99 Trasporto scolastico — prestazione di + € 5.400,00
servizi
1900/669/99 Supporto assistenza scolastica per - €£841,19
handicap
1950/690/99 Oneri straordinari della gestione — - €160,00
rimborsi vari
1990/712/1 Stipendi — biblioteca e museo - €£1.950,00
1990/712/5 Oneri previdenziali, assistenziali ed - €371,00
assicurativi — biblioteca e museo
2100/732/1 Stipendi — cultura - £1.450,00
2100/732/5 Oneri previdenziali, assistenziali ed +€ 13,00
assicurativi — cultura
2050/726/99 Irap — biblioteca e museo - €£116,00
2160/764/99 Irap — cultura - €£124,00
2120/744/1 Utenze e canoni teatro + € 1.800,00
2120/746/1 Gestione teatro comunale — acquisto di - €16.750,00
beni e servizi
2120/748/99 Manifestazioni ed iniziative culturali - +€7.000,00
prestazione di servizi
2140/760/99 Enti teatrali per finalita culturali - + € 15.000,00
contributi
2690/926/3 Contributo per programmazione +16.750,00
stagione teatrale
2340/820/3 Utenze e canoni impianti sportivi + € 14.000,00
2470/858/99 Promozione, manifestazioni e diffusione + € 4.,500,00
dello sport — contributi
2690/926/99 Manifestazioni varie di promozione + € 12.000,00
turistica — contributi
3090/1074/1 Stipendi — urbanistica - €£1.300,00
3090/1074/4 Fondo straordinari — urbanistica - €300,00
3090/1074/5 Oneri previdenziali, assistenziali ed - €£97,00
assicurativi — urbanistica
3150/1114/99 Irap — urbanistica - €111,00
3110/1303/99 Progetto baratto amministrativo + € 1.200,00
3660/1302/8 Incarico per consulenze ambientali - €1.300,00
3450/1227/99 Canoni di concessione + € 1.700,00
2760/954/1 Stipendi — viabilita -  €£8.600,00
2760/954/5 Oneri previdenziali, assistenziali ed - €1.694,00
assicurativi — viabilita
2760/954/6 Contributi previdenza complementare - €100,00
2780/982/99 Segnaletica stradale — prestazione di + € 20.000,00
servizi
2820/1000/99 Irap — viabilita - €£721,00
3750/1334/1 Stipendi personale indeterminato — asilo - €6.550,00
nido
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3750/1334/5 Oneri previdenziali, assistenziali ed - €861,00
assicurativi — asilo nido
3760/1336/3 Libri, riviste e stampati — servizi alla - €100,00
persona
3760/1336/7 Altri beni di consumo - €9.000,00
3770/1340/10 Servizio post asilo nido + £ 14.580,00
4120/1440/99 Assistenza persone anziane e nuclei + € 2.000,00
bisognosi - contributi
4120/1443/99 Contributo anziani in condizioni disagiata + € 18.000,00
4100/1412/2 Servizi a favore dei cittadini indigenti - €3.500,00
4100/1414/1 Cantieri lavoro + € 2.000,00
4100/1417/99 Progetto pari opportunita +€ 1.200,00
4100/1420/99 Interventi di prevenzione sociale e di - €100,00
contrasto alla solitudine
4100/1425/99 Corsi di formazione e aggiornamento - €100,00
personale
4100/1426/99 Manutenzione ordinaria mobili ed - €500,00
automezzi
4080/1398/1 Stipendi — assistenza e beneficenza - €10.800,00
4080/1398/5 Oneri previdenziali, assistenziali ed - £2.481,00
assicurativi — assistenza e beneficenza
4080/13968/7 Fondo perseo — servizi alla persona - €100,00
4140/1466/99 Irap — assistenza e beneficenza -  €753,00
4090/1401/3 Libri, riviste e stampati — servizi alla - €500,00
persona
4090/1401/4 Vestiario professionale per personale +€1.000,00
volontari servizi alla persona
4120/1441/3 Contributi per destinazione cinque per - €400,00
mille
4120/1445/2 Contributo alle famiglie per sostegno alla +€42.835,00
rete dei servizi per la prima infanzia
4100/1459/3 Studenti residenti a Oleggio frequentanti - €£10.000,00
altri comuni
4120/1435/99 Compartecipazione gestione C.i.s.a.s. +€8.720,00
4120/1459/99 Contributo associazioni volontariato + € 8.500,00
4630/1602/1 Stipendi — Suap - €650,00
4630/1602/5 Oneri previdenziali, assistenziali ed - €114,00
assicurativi — Suap
4690/1622/99 Irap — Suap - €£56,00
4740/1628/1 Stipendi — Commercio - €650,00
4740/1628/5 Oneri previdenziali, assistenziali ed - €104,00
assicurativi— Commercio
5090/1739/2 Stazione appaltante gas — affidamento + € 80.000,00
vir enti
870/356/99 Fondo crediti dubbia esigibilita + € 197.870,00
850/360/99 Fondo rinnovi contrattuali 2022-2024 +€72.982,29
880/358/99 Fondo di riserva - €£1573
850/364/99 Aumenti contrattuali — contratto 2025- + € 9.850,00
2027 — competenza 2025-2027
TOTALE + €544.735,00
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ANNO 2025

PARTE SPESA
TITOLO 1l
Capitolo Descrizione Importo
6170/2058/3 Informatizzazione uffici + 4.000,00
6770/2330/99 Acquisto mezzi tecnici per servizi polizia - €5.000,00
locale
6770/2331/99 Acquisto etilometro per polizia locale + € 7.500,00
7030/2444/1 Manutenzione straordinaria scuole +20.000,00
materne
7030/2526/7 Adeguamento VVFF scuola Verjus - €13.000,00
7470/2630/99 Acquisto scuolabus + € 1.000,00
7830/2880/1 Manutenzione straordinaria impianti + € 25.000,00
sportivi
8230/3110/5 Manutenzione straordinaria strade + € 24.000,00
8230/3110/27 Manutenzione strade, marciapiedi, + € 6.000,00
segnaletica, dissuasori
8230/3110/32 Riqualificazione Corso Matteotti +€6.077,16
TOTALE +€75.577,16
ANNO 2025
PARTE SPESA
TITOLO IV
Capitolo Descrizione Importo
11050/4484/2 Quota capitale mutui + € 30.000,00
TOTALE + 30.000,00
ANNO 2025
PARTE SPESA
TITOLO VilI
Capitolo Descrizione Importo
13540/4002/7 Versamento lva su acquisti + € 200.000,00
TOTALE + € 200.000,00
ANNO 2026
PARTE SPESA
TITOLO |
Capitolo Descrizione Importo
120/68/1 Oneri previdenziali su diritti di rogito al + € 350,00
segretario e vice segretario
120/68/2 Oneri previdenziali - trattamento -  €4.350,00
accessorio Dirigente
120/68/99 Diritti di rogito segretario comunale + € 5.000,00
120/69/99 Irap — trattamento accessorio dirigente - €1.450,00
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180/140/1 Irap — fondo accessorio personale +€1.050,00
dipendente
180/140/4 Irap su diritti di segreteria spettanti a +€ 100,00
segretario e vice segretario
270/270/1 Trasferimento spese di personale in - £45.000,00
convenzione
580/256/99 Rimborso spese viaggio personale in - €3.500,00
convenzione
120/70/1 Fondo accessorio personale dipendente - £€30.000,00
120/70/2 Oneri previdenziali ed assistenziali — + € 5.002,00
fondo accessorio personale dipendente
120/70/99 Indennita di posizione + € 42.340,00
470/224/9 Informatizzazione uffici - £€15.000,00
880/358/99 Fondo di riserva - €92,00
850/364/99 Aumenti contrattuali contratto +€44.500,00
2025/2027 — competenza 2025/2027
1140/485/99 Canone velo OK +€4.650,00
3660/1302/1 Manutenzione ordinaria del verde -  €9.600,00
1920/1458/1 Quota di spettanza altri comuni per +£€6.000,00
servizio handicap scolastico
TOTALE €0,00
ANNO 2027
PARTE SPESA
TITOLO |
Capitolo Descrizione importo
120/68/1 Oneri previdenziali su diritti di rogito al +€ 350,00
segretario e vice segretario
120/68/2 Oneri previdenziali — trattamento - €4.350,00
accessorio Dirigente
120/68/99 Diritti di rogito segretario comunale + € 5.000,00
120/69/99 Irap — trattamento accessorio dirigente - €1.450,00
180/140/1 Irap — fondo accessorio personale +€1.050,00
dipendente
180/140/4 Irap su diritti di segreteria per segretario +€ 100,00
e vice segretario
270/270/1 Trasferimento spese di personale in - €45.000,00
convenzione
580/256/99 Rimborso spese viaggio personale in - €3.500,00
convenzione
470/224/9 Servizio informatico uffici diversi - € 20.000,00
120/70/99 Indennita di posizione +€ 42.340,00
120/70/1 Fondo accessorio personale dipendente - £30.000,00
120/70/2 Oneri previdenziali ed assistenziali — +€ 5.002,00
fondo accessorio personale dipendente
3660/1302/1 Manutenzione ordinaria del verde - €£28.400,00

pubblico
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880/358/99 Fondo di riserva - €42,00
850/364/99 Aumenti contrattuali — contratto + € 78.900,00
2025/2027
TOTALE +€0,00

visti
lart. 239 Tuel Funzioni dell’'Organo di Revisione;
il Regolamento di Contabilita del comune di Oleggio;

i principi contabili dellosservatorio del Ministero degli Interni per la finanza e la contabilita
degli enti locali;

i pareri di regolarita tecnica e contabile ex art. 49 Tuel rilasciati dal responsabile del servizio
finanziario.

Il revisore raccomanda un continuo monitoraggio e adeguamento del fondo crediti dubbia
esigibilita’ valutato sullandamento degli incassi delle sanzioni amministrative del codice

della strada,
ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

alla proposta di delibera al consiglio comunale avente ad oggetto:” ART.175 DEL D.LGS.
18 AGOSTO 2000 N.267 E SMI. VARIAZIONE AL BILANCIO DI PREVISIONE
DELL’'ESERCIZIO FINANZIARIO 2025-2027". ASSESTAMENTO 2025/2027.

Oleggio li, 19/11/2025 Il Revisore dei Conti
Dott. Pen Fabrizio

(firma digitale)
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